Parco delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 12 4 del 04 01T, 2018

OGGETTO: D.lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. — Cors¢’ aggiornamento obbligatorio di RLS
dell’Ente. Trattamento di missione. Impegno spesa.

Il DIRETTORE
Nominato con determinazione del Presidente nr. 4 del 15/03/2016
VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;
VISTE le LL.RR. nn. 98/81, 14/88 e 71/95;
VISTO il vigente Statuto dell’Ente;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’Ente ex art. 1, comma 3 della Lr. 10/2000 approvato
con D.A. Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12.05.2005;
VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 21/07/2017,
in attuazione alle disposizioni di cui al D. lgs. 118/2011 e s.m.i., e successiva Delibera Consiliare n.
6 del 19.06.2018 di adeguamento allo stesso;
VISTA la delibera del Consiglio n. 7 del 19/06/2018 di approvazione bilancio di previsione
esercizio finanziario 2018-2020 resa esecutiva dall’A.R.T.A. con nota prot. n. 46729 del
20/07/2018;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario, coi poteri del C.E., n. 30 del 24/07/2018 con cui
¢ stato approvato il Bilancio Gestionale corrente;
VERIFICATA ai sensi del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, 1’insussistenza
dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse;
VISTA lallegata proposta di determinazione predisposta del Coordinatore Amm.vo D. lgs.
81/2008;
VISTA [’attestazione finanziaria dell’"UOB n. 2 e dato atto che la spesa impegnata rientra fra quelle
obbligatorie “ope legis™;

DETERMINA
Mpprovare I’allegata proposta di determinazione

2) Non approvare 1’allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

e

3) Approvare |’allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni
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Il Coordinatore amministrativo
per le attivita di cui al “D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30/4/2008, Supplemento Ordinario n. 108, Testo in vigore dal
15.5.2008;

Visto ’art. 13 “Datore di Lavoro” del Regolamento di ofganizzazione dell’Ente ex art. 1, comma
3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A. Territorio e Ambiente n. 102/GAB del 12-05-2005, il
quale attribuisce al “Direttore del Parco ... la qualita di datore di lavoro e allo stesso sono attribuiti 1
poteri decisionali e di spesa ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b), del D.1. 19/9/94, 626 e successive
modifiche e integrazioni, limitatamente al personale, agli impianti, alle attrezzature ed ai locali di
rispettiva pertinenza™;

Premesso che:

con determinazione del Direttore n. 30 del 22/02/2017 ad oggetto: “Riorganizzazione delle strutture
di lavoro. Approvazione organigramma e funzionigramma”, ¢ stato re-istituito il Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi sui luoghi di lavoro dell’Ente, ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

DATO ATTO che bisogna provvedere all’aggiornamento “ebbligatorio”, ai sensi dell’art. 32,
comma 6 del D.lgs. n. 81/2008, il quale stabilisce che “i responsabili e gli addetti dei servizi di
prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare corsi di formazione ed aggiornamento secondo
gli indirizzi definiti nell ' Accordo Stato-regioni di cui al comma 27;

ATTESO che con determina del direttore n. 96 del 28.06.2017, che si richiama nel contenuto e
negli atti, & stato affidato all’Accademia Eraclitea s.r.l., Ente di formazione accreditato, con sede
legale in Corso delle Province, 203 - Catania, il servizio per corsi di aggiornamento-formazione, dei
dipendenti, in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro dell’Ente;

con la suddetta determinazione si &, altresi, provveduto ad impegnare la somma necessarie per
I’espletamento di detti corsi per complessivi € 290,00, esente IVA ai sensi ex art. 14 comma 10,
legge 537/1993, in esecuzione ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72, imputando la spesa sul capitolo
10205.0 alla voce “D. Lgs. 81/2008 Oneri per la sicurezza del personale dipendente nei luoghi di
lavoro”, del bilancio dell’Ente esercizio finanziario 2017;

ATTESO che I’aggiornamento-formazione ¢ stato svolto dal Preposto e dal RLS per [’anno 2017, e
pertanto risulta liquidata la somma corrispondente dovuta all’Accademia Eraclitea, pari ad €
170.00;

DATO ATTO che non si ¢ provveduto all’aggiornamento del Responsabile SPP; avendo
rassegnato le proprie dimissioni;

in data 17.07.2018, per le vie brevi, si chiedono informazioni all’Accademia Eraclitea, inerente le
I’annullamento dell’aggiornamento del RSPP, e viene comunicato che non & possibile annullare la
suddetta iscrizione, ma si potrebbe sostituire con 1’aggiornamento annuale del RLS.

con nota del 17.07.2018, assunta al protocollo dell’Ente al n. 2026 del 18.07.2018, I’ Accademia
Eraclitea, a seguito di verifica, ha trasmesso nota dando conferma “che il corso di RSPP puo
essere sostituito con il futuro aggiornamento annuale del RLS che si svolgera ad ottobre™;

DATO ATTO che sul capitolo 10205.0 alla voce: “D. Lgs. 81/2008 Oneri per la sicurezza del
personale dipendente nei luoghi di lavoro” risulta la sussistenza imp. n. 140/2017 pari ad € 120,00
da utilizzare per I’aggiornamento annuale obbligatorio di RLS anno 2018;



CONSIDERATO, pertanto, che al capitolo 10205.0 alla voce “D.Lgs. 81/2008 Oneri per la
sicurezza del personale dipendente nei luoghi di lavoro” risulta una sussistenza finanziaria
sufficiente alla copertura delle spese di missioni necessaria per lo svolgimento del Corso di
aggiornamento annuale di RLS;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover procedere ad impegnare la somma di € 200,00
sul capitolo 10205.0 alla voce “D. Lgs. 81/2008 Oneri per la sicurezza del personale dipendente nei
luoghi di lavoro”, per coprire le spese di missione per la partecipazione al corso su menzionato da
parte del RLS designato, sul bilancio dell’Ente esercizio finanziario in corso;

tutto cid premesso, visto e considerato:

Sottopone al Direttore I’adozione della seguente proposta di determinazione:

- le premesse, qui richiamate, formano parte integrante e sostanziale della presente;

1. IMPEGNARE la spesa di ripetuti € 200,00 per il trattamento di missione del dipendente
Calogero Cassera, in qualitd di RLS dell’Ente, per la partecipazione al corso di
aggiornamento-formazione per 1’anno 2018, sul capitolo 10205.0 alla voce “D.Lgs.
81/2008 Oneri per la sicurezza del personale dipendente nei luoghi di lavoro™ del bilancio
dell’Ente corrente esercizio finanziario, per il trattamento di missione;

2. TRASMETTERE il presente atto alla U.O.B. 1- Affari del personale, per il seguito di
competenze;

3. DARE ATTO che, in relazione al titolo di spesa il codice gestionale SIOPE corrispondente
eil “1030211999”.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il evie
rimasta per 15 giorni consecutivi.
Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, i

11 Responsabile Il Direttore
' (Dott. Peppuccio Bonomo)




